
 

 

 

Co mogą rodzice…  
 

Podzielić się umiejętnościami — 

grą na instrumencie, opowieścią o przeszłości, trady-

cją... 

 

 Umówić się na spotkanie, by porozmawiać o 

dzieciach. Pracownicy przedszkola chętnie 

porozmawiają z Państwem o dziecku. Proszę 

jednak pamiętać, że godziny, gdy przywożą Pań-

stwo dziecko lub odbierają je 

z przedszkola są zwykle 

godzinami szczytu dla per-

sonelu.  

 Poinformować pracowników 

przedszkola o  

 istotnych zmianach w życiu dziecka, sytuacji rodzin-

nej, przeprowadzce, śmierci dziadka lub babci, itp.   

 Oddawać na zajęcia plastyczne wszelkie możliwe 

zbędne materiały i surowce wtórne. 

 Brać udział w wycieczkach — to naprawdę  

wyśmienity sposób na dzielenie się doświadczeniami z 

własnym dzieckiem. 

 Starać się brać udział w or-

ganizowanych w ciągu roku różnego rodzaju 

Wkład rodzicielski i jego korzyści … 
 

Lepsza wymiana informacji pomiędzy rodzicami a pra-

cownikami przedszkola. 

Rodzice spędzający więcej czasu w przedszkolu — biorą 

większy udział w życiu dziecka.   

Rodzice poznają kolejne stadia 

rozwoju dziecka.  

 

Wartości rodzinne oraz podejście 

do spraw rodziny są brane pod uwagę przez  

pracowników przedzkola. 

Przedzszkola zapewniają rodzicom dostęp do innych 

ośrodków pomocy, np. logopedy, psychologa,  

pomocy opiekuńczej — wszystko z myślą o dziecku.   

 

Rodzice nabierają większej pewności w kwestiach 

związanych z dalszą edukacją swoich dzieci.  

 

 

 

Sponsorowane przez rząd irlandzki zgodnie z postanowieniami 

Narodowego Planu Rozwoju 2007-2013. 

Rodzice w 

przedszkolu  
 

Przewodnik dla pracowników i rodziców. 

Longford Enterprise Centre, 

Templemichael, 

Ballinalee Road, 

Longford 

Tel: 043 42505 

www.longfordchildcare.ie 



 

 

 

Artykuł 42 Konstytucji Irlandii określa, że głównym i 

naturalnym źródłem edukacji dziecka jest rodzina.   

Poziom zaangażowania rodzicielskiego w działaność 

danego ośrodka uznawany jest za czynnik  

określający poziom oferowanych w danej placówce 

usług przedszkolnych. 

 

Zaangażowanie rodzicielskie jest jednym ze  

sposobów upewnienia się, że 

dziecko będzie się czuło w 

przedszkolu tak, jak w domu.  

 

Wartości i wierzenia obowiązujące w rodzinie 

dziecka, są tym samym brane pod uwagę przez  

pracowników danego ośrodka. 

 

Zachęta do udziału 
 

 Wycieraczka lub znak powitalny z napisem ‘Witamy’ 

umieszczona przed wejściem do ośrodka. 

 

 Włączanie rodziców do dyskusji  

związanych z ich dziećmi.  

 

 Kierowanie się zasadą otwartych drzwi. 

 Umieszczenie w widocznym miejscu zdjęć personelu 

wraz z imionami i nazwiskami.  

 Zapewnienie rodzicom informacji o rodzajach 

prowadzonych w ośrodku zajeć dla dzieci (glerie 

zdjęć oraz historyjki obrazkowe są na to doskonałym 

sposobem). 

 Dzielenie się z rodzicami opiniami o zabawach I 

zachowaniach dziecka — rodzice zwykle śpieszą się 

odbierając dzieci z przedszkola. Krótka notatka. 

która można dać rodzicom do przeczytania w wolnej 

chwili jest znakomitym środkiem komunikacji.  

 Sporządzenie informatora dla rodziców oraz  

przetłumaczenie go na język ojczysty rodziców  

korzystających z opieki przedszkolnej dla swoich 

dzieci.  

Do czego potrzebni są 

rodzice? 

 

Udostępnienie skrzynki na wnioski i pytania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   Umieszczenie w świetlicy  

   krzesła dla rodziców, 

aby wygodniej było  

  rozebrać dziecko  

po przyjściu 

do przedszkola.  


